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SESSION UNE

1. Pourquol sommes-nous ICl
aujourd’hui?

A. Pour GLORIFIER Dieu.

Dites avec moi la grandeur de 'Eternel, célébrons tous son nom!

PSAUME 34.4

B. Pour CRANDIR SPIRITUELLEMENT _ ep ge rapprochant de Dieu.

Approchons-nous donc avec un cceur sincere, une foi inébranlable...

HEBREUX 10.22

C. Pour DEVELOPPER  ype stratégie biblique pour «faire des

disciples».

Allez [donc], faites de toutes les nations des disciples, baptisez-les au nom du
Pere, du Fils et du Saint-Esprit et enseignez-leur a mettre en pratique tout ce

que je vous ai prescrit.

MATTHIEU 28.19-20

LE PROFIL D’UN DISCIPLE //5
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S’engager: Discussion

1. Formez des groupes de 3 a 5 personnes et présentez-
>> vous brievement. Qu'espérez-vous de ce temps passé
ensemble?

2. Quels réves avez-vous pour vos enfants (ou futurs
enfants)?

2. Le réve de Dieu pour votre église

A. Tous les parents ont un REVE pour leurs enfants.

B. Notre Pere céleste a un réve pour chacun de ses
ENFANTS

C. Le réve de Dieu est de rendre ses enfants semblables a
JESUS . (Matthieu 5.48, Romains 8.29, Ephésiens 4.13)

D. Le plan de Dieu pour «faire des disciples» est I EGLISE
(Matthieu 5.13-16)

«Le plus grand besoin de ’Eglise est que les chrétiens
vivent réellement comme des chrétiens.» - CHIP INGRAM

E. LA QUESTION: A quoi ressemble une JRESEIES TEESWE g

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 6
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3. Trois caractéristiqgues d'une
eglise en bonne santé

A. Les gens perdus _ SF TOURNENT VERS CHRIST

2 LE GRAND ORDRE DE MISSION

Jésus s’approcha et leur dit: «Tout pouvoir m’a été donné dans le ciel et sur la
terre. Allez [donc], faites de toutes les nations des disciples, baptisez-les au
nom du Pere, du Fils et du Saint-Esprit et enseignez-leur a mettre en pratique

tout ce que je vous ai prescrit. Et moi, je suis avec vous tous les jours, jusqu’a

la fin du monde.»

MATTHIEU 28.18-20

. RANDISSENT  VER =
B. Les personnes sauvées _° S S LAMATURITE

2 LE GRAND COMMANDEMENT

Jésus lui répondit: «Tu aimeras le Seigneur, ton Dieu, de tout ton cceur, de
toute ton ame et de toute ta pensée. Cest le premier commandement et
le plus grand. Et voici le deuxieme, qui lui est semblable: Tu aimeras ton

prochain comme toi-méme. De ces deux commandements dépendent toute

la loi et les prophetes.»

MATTHIEU 22.37-40

LE PROFIL D’UN DISCIPLE /7
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C. Les personnes formées et matures spirituellement
REPONDENT AUX BESOINS e lentourage.

2 LA GRANDE COMPASSION

Alors le roi dira a ceux qui seront a sa droite: «Venez, vous qui étes bénis
par mon Pere, prenez possession du royaume qui vous a été préparé des la
création du monde! En effet, j’ai eu faim et vous m’avez donné a manger;
j’ai eu soif et vous m’avez donné a boire; jétais étranger et vous m’avez
accueilli; jétais nu et vous m’avez habillé; jétais malade et vous m’avez
rendu visite; jétais en prison et vous étes venus vers moi.» Les justes lui
répondront: «Seigneur, quand t'avons-nous vu affamé et t'avons-nous donné
a manger, ou assoiffé et tavons-nous donné a boire? Quand t’avons-nous

vu étranger et t'avons-nous accueilli, ou nu et t'avons-nous habillé? Quand
t'avons-nous vu malade ou en prison et sommes-nous allés vers toi?» Et le roi
leur répondra: «Je vous le dis en vérité, toutes les fois que vous avez fait cela

a I'un de ces plus petits de mes fréres, c’est a moi que vous l'avez fait.»

MATTHIEU 25.34-40

Lorsque votre église fait ces trois choses, c'est une ECEISE
A FORT IMPACT I

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 8
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SESSION UNE

4. Conditions pour que les églises
en bonne sante «fassent des
disciples»

A. Léglise doit avoir une _ COMPREHENSION CLAIRE  de ce qu'est

un disciple.

B. Léglise doit avoir des dirigeants qui sont PREMIEREMENT _{eg

disciples et DEUXIEMEMENT deg Jeaders.

«Une église grandit et stagne en fonction de la direction

spirituelle de son pasteur et de la maturité de ses disciples.»
- DENNIS BARIL

C. Léglise doit développer une ~ APPROCHE et yne

STRATEGIE  pour «faire des disciples».

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 9
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5. Le profil d'un disciple:
Romains 12

1 Je vous encourage donc, fréres et sceurs, par les compassions de Dieu,
a offrir votre corps comme un sacrifice vivant, saint, agréable a Dieu. Ce

sera de votre part un culte raisonnable.

2 Ne vous conformez pas au monde actuel, mais soyez transformés par le
renouvellement de l'intelligence afin de discerner quelle est la volonté de

Dieu, ce qui est bon, agréable et parfait.

3 Par la grace qui m’'a été donnée, je dis a chacun de vous de ne pas avoir
une trop haute opinion de lui-méme, mais de garder des sentiments
modestes, chacun selon la mesure de foi que Dieu lui a donnée. 4 En
effet, de méme que nous avons plusieurs membres dans un seul corps et
que tous les membres n'ont pas la méme fonction, 5 de méme, nous qui
sommes plusieurs, nous formons un seul corps en Christ et nous sommes
tous membres les uns des autres, chacun pour sa part. 6 Nous avons des
dons différents, selon la grace qui nous a été accordée. Si quelqu'un a

le don de prophétie, qu’il I'exerce en accord avec la foi; 7 si un autre est
appelé a servir, qu’il se consacre a son service. Que celui qui enseigne

se donne a son enseignement, 8 et celui qui a le don dencourager a

l'encouragement. Que celui qui donne le fasse avec générosité, celui qui

préside, avec zele, et que celui qui exerce la bienveillance le fasse avec joie.

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 10
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SESSION UNE

9 Que 'amour soit sans hypocrisie. Ayez le mal en horreur, attachez-vous au
bien. 10 Par amour fraternel soyez pleins d’affection les uns pour les autres
et rivalisez d'estime réciproque. 11 Ayez du zele, et non de la paresse. Soyez
fervents d’esprit et servez le Seigneur. 12 Réjouissez-vous dans l'espérance et
soyez patients dans la détresse. Persévérez dans la priere. 13 Pourvoyez aux

besoins des saints et exercez 'hospitalité avec empressement.
14 Bénissez ceux qui vous persécutent, bénissez et ne maudissez pas.

15 Réjouissez-vous avec ceux qui se réjouissent, pleurez avec ceux qui pleurent.
16 Vivez en plein accord les uns avec les autres. N'aspirez pas a ce qui est élevé,
mais laissez-vous attirer par ce qui est humble. Ne vous prenez pas pour des
sages. 17 Ne rendez a personne le mal pour le mal. Recherchez ce qui est bien
devant tous les hommes. 18 Si cela est possible, dans la mesure ou cela dépend
de vous, soyez en paix avec tous les hommes. 19 Ne vous vengez pas vous-
mémes, bien-aimés, mais laissez agir la colere de Dieu, car il est écrit: C’est a
moi qu’appartient la vengeance, c’est moi qui donnerai a chacun ce qu’il meérite, dit
le Seigneur. 20 Mais si ton ennemi a faim, donne-lui a manger, s’il a soif, donne-lui

a boire, car en agissant ainsi, tu amasseras des charbons ardents sur sa téte. 21 Ne te

laisse pas vaincre par le mal, mais sois vainqueur du mal par le bien.

ROMAINS 12.1-21

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 1
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A. Cing relations clés dans Romains 12:

Avec DIEU (v. 1)

Avec  LE MONDE . 2)

Avec NOUS-MEMES (v. 3-8)

Avec LESCROYANTS (o g ;3

Avec LES NON-CROYANTS (V 14_21)

B. Comment _ LE DISCIPLE refléte-t-il Romains 12:

Dieu #) LUIABANDONNER i1 vie
Le monde #) NOUS SEPARER d;; monde et de ses valeurs
Nous-mémes ¢ MODESTEETIUSTE (&yaluation de nous-mémes

ETRE A LEUR SERVICE dans 1

Les croyants D amour

Les non-croyants *2 répondre au mal par le bien P FAGON SURNATURELLE

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 12
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SESSION UNE

C. Bien noter que la YRAIE maturité qui caractérise un disciple est:

basée sur la grace, pas sur la performance
relationnelle, pas transactionnelle

pratique, pas théorique

CRQRQR

mesurable, pas imprécise

o. Le défi

A. Nous ne pouvons  PONNER  ce gyie nous ne  POSSEDONS

pas. Nous devons _ETRE ce que nous voulons que les autres

DEVIENNENT
B. Dieu doit ceuvrer PROFONDEMENT ., hous avant dceuvrer
PUISSAMMENT par nous.
4 N
a Engagement et leadership
>> © Je m’engage a étre un DISCIPLE de Jésus avant
d’étre un LEADER pour Jésus.
L y

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 13
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2\ Mise en pratique - Réflexion personnelle et discussion

1. Réflection personnelle: Prenez du recul et évaluez votre église et
vous-méme sur une échelle de 1 a 10 pour chaque caractéristique
d’'un disciple:

Je te cherche de tout mon coeur: ne me laisse pas m'égarer loin de tes

commandements!
PSAUME 119.10

Abandonner ma vie a Dieu

B . Degré de croissance
Degré de croissance

MOl-MéME | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

'EGuse | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

Se séparer des valeurs du monde

. . Degré de croissance
Degré de croissance

MOl-MEME | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

'EGuse | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

Avoir une modeste et juste évaluation de soi-méme

j R Degré de croissance
Degré de croissance

MOI-MEME | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

o
©
)

'vEeuse | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 14
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Servir les autres croyants avec amour

Degré de croissance Degré de croissance
MO-MéME | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
Ecuse | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

Répondre au mal par le bien de fagon surnaturelle

Degré de croissance Degré de croissance
MO-MEME | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
Euse | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

2. Discussion: Formez des groupes de 3 a 5 personnes et, sur la base
de I'évaluation ci-dessus, faites part respectivement d'un domaine
ou votre croissance est faible et d'un autre ou elle est forte.

3. Choisissez 1 ou 2 personnes avec qui prier afin que Dieu vous
montre ce que signifie étre un leader dans son royaume.

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 15
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SESSION DEUX

Qu'est-ce gue Dieu attend de moi?

La premiere caractéristique d'un disciple selon Romains 12 concerne
notre relation avec DIEU.

1.Comment donner a Dieu ce qu'll
veut?

Je vous encourage donc, freres et sceurs, par les compassions de Dieu, a
offrir votre corps comme un sacrifice vivant, saint, agréable a Dieu. Ce sera

de votre part un culte raisonnable.

ROMAINS 12.1

A. Le commandement: « _ OFFRIR VOS COrps comme un

sacrifice vivant.»

B. La motivation: «La _ MISERICORDE 4o Dieu.»

C. Laraison: «Un acte spirituel d ADORATION ),

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 17
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2. L 'albandon est une véritable
adoration

A. Dieuveut  ToYT DE vous

Matthieu 6.33)

! (Exode 20.3,

Le royaume des cieux ressemble [encore] a un trésor caché dans un champ.
L’homme qui I'a trouvé le cache et, dans sa joie, il va vendre tout ce qu’il

possede et achete ce champ.

Le royaume des cieux ressemble encore a un marchand qui cherche de
belles perles. Lorsqu’il a trouvé une perle de grande valeur, il est allé vendre

tout ce qu’il possédait et 'a achetée.

MATTHIEU 13.44-46

B. Le probleme: nous avons tendance a considérer I'abandon

comme quelque chose de  NEGATIF et comme une forme
d’ ECHEC
C. La vérité: 'abandon estle ~ CANAL par lequel se déversent

les plus grandes bénédictions de Dieu (Psaume 84.12).

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 18
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SESSION DEUX

D. ’abandon est une  DPECISION etun  PROCESSUS  (egt

un choix qui se traduit a travers un style de vie.

Il leur dit alors: «<Mon ame est triste a en mourir. Restez ici, éveillés avec
moi.» Puis il avanca de quelques pas, se jeta le visage contre terre et fit
cette priere: «Mon Pere, si cela est possible, que cette coupe séloigne de

moi! Toutefois, non pas ce que je veux, mais ce que tu veux.»

MATTHIEU 26.38-39

E. Apreés avoir Tout donné a Dieu, nous lui donnons
ENCORE ET ENCORE

Dieu dit: «Prends ton fils unique, celui que tu aimes, Isaac. Va-ten au

pays de Morija et 1a offre-le en holocauste sur 'une des montagnes que

je tindiquerai.»

GENESE 22.2

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 19
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SESSION DEUX

( )
a Engagement et leadership
>> © Je m’engage a renoncer a tout ce que je suis et tout ce
que j’ai ET A LE DONNER 3 Dieu.
\ y

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 20
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SESSION DEUX

2\ Mise en pratique - Discussion

1. Formez des groupes de 3 a 5 personnes. Pourquoi pensez-vous

que de nombreux chrétiens ne vivent pas une vie dabandon et de
disciple?

2. Quel est votre «Isaac»? Quelle est la prochaine chose que Dieu vous
demande de lui donner?

3. Choisissez 1 ou 2 personnes avec qui prier pour que Dieu vous
donne la force de lui remettre votre «Isaac».

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 21
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SESSION TROIS

Comment obtenir de Dieu
ce qu'il a de meilleur pour ma vie?

La deuxieme caractéristique d'un disciple selon Romains 12 concerne
notre relation avec le MONDE.

1. Comment obtenir de Dieu ce
qu'il a de meilleur pour votre vie

Ne vous conformez pas au monde actuel, mais soyez transformés par le
renouvellement de l'intelligence afin de discerner quelle est la volonté de

Dieu, ce qui est bon, agréable et parfait.

ROMAINS 12.2

A. Pourquoi y a-t-il tant de conversions ou de DECISIONS  pour

le salut et si peu de  PISCIPLES >

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 23
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B. Commandement négatif: «Ne vous conformez pas au monde
actuel...»

Signification: cessez de vous laisser modeler par les

INFLUENCES et les contraintes du systéeme mondial actuel.
Application: nous devons nous ___ SEPARER 4y monde et de ses
valeurs.

C. Commandement positif: «... soyez transformés par le
renouvellement de l'intelligence.»

Signification: laissez Dieu changer completement vos pensées et
vos comportements a travers le fait que vous coopérez de tout coeur
avec lui, a chaque instant, au processus de renouvellement de votre

intelligence.

Application: nous devons étre faconnés par la _ PAROLE DE DIEU

)

et non parle ~ MONDE

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 24
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2.5e separer
des valeurs du monde

N’aimez pas le monde ni ce qui est dans le monde. Si quelqu’'un aime le
monde, 'amour du Pere n'est pas en lui. En effet, tout ce qui est dans le
monde - la convoitise qui est dans '’homme, la convoitise des yeux et l'orgueil
dG aux richesses - vient non du Pere, mais du monde. Or le monde passe, sa

convoitise aussi, mais celui qui fait la volonté de Dieu demeure éternellement.

1 JEAN 2.15-17

Résumé: le systeme du monde cherche a nous séparer de 'amour de

Christ et a nous séduire par les  PLAISIRS

la POSSESSION DE BIENS MATERIELS STATUT SOCIAL

,etle

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 25

EBSINT G |

o
z
=
I
m
m
o
Q
m




39d3 3H1 NO

ESINT G |

2\ FORT IMPACT

3. Principes de la transformation
de votre intelligence

A. 1l s’agit d'un processus _ CONTINUEL  (Co]ossiens 3.1-4).

B. Clestun  COMBAT (2 Corinthiens 10.4-5).

C. Cest une ceuvre _ SURNATURELLE {y; Saint-Esprit (Romains 8.5-6).

4. Méthodes pratiques pour étre
transformeé dans votre intelligence

A. ECOUTER la Parole de Dieu (Romains 10.17)

B. LIRE

la Parole de Dieu (Apocalypse 1.3)

C. ETUDIER la Parole de Dieu (2 Timothée 2.15)

D. MEMORISER |3 Parole de Dieu (Psaume 119.9, 11)

E. MEDITER la Parole de Dieu (Josué 1.8)

«Nous devons devenir des gens de la Bible: pas seulement des
gens qui savent ce qu’elle dit, mais des gens qui vivent selon la
Bible, des gens qui sont imprégnés de I’Ecriture, qui la vivent et la
respirent.» - N.T. WRIGHT

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 26
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7

1
a Engagement et leadership
>> © Je m’engage a passer du temps avec Dieu chaque jour
afin d’étre transformé par sa Parole et de me protéger
des  TENTATIONS 4y monde.
\, Y

2\ Mise en pratique - Réflexion personnelle et discussion

1. Quels sont les obstacles qui vous empéchent de passer du temps
dans la Parole de Dieu?

2. Formez des groupes de 3 a 5 personnes et demandez a quelqu’un de
lire Philippiens 4.8 a haute voix:

Enfin, freres et sceurs, portez vos pensées sur tout ce qui est vrai, tout ce qui
est honorable, tout ce qui est juste, tout ce qui est pur, tout ce qui est digne
d’étre aimé, tout ce qui mérite 'approbation, ce qui est synonyme de qualité
morale et ce qui est digne de louange.

PHILIPPIENS 4.8
3. Demandez a chaque personne de faire part de quelque chose lié a

sa vie ou a son ministere qui soit vrai, honorable, juste, pur, beau,
admirable, excellent ou digne de louange.

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 27
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SESSION QUATRE

Quel est le projet de Dieu
oOUr ma vie?

La troisieme caractéristique du disciple selon Romains 12 concerne la
relation avec NOUS-MEMES.

1. Trois questions universelles

A. Qui suis-je? ( MON IDENTITE )

B. Quelle est ma place? (_ MASECURITE )

C. Que suis-je censé faire? (__ MAVALEUR )

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 29
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2. Mon identité

Par la grace qui m'a été donnée, je dis a chacun de vous de ne pas avoir une
trop haute opinion de lui-méme, mais de garder des sentiments modestes,

chacun selon la mesure de foi que Dieu lui a donnée.

ROMAINS 12.3

Commandement: ayez une MOPESTEETIUSTE (yalyation de vous-méme.

Qui suis-je? Je suis choisi, saint, enfant de Dieu et bénéficiaire de sa grace
(Ephésiens 1.4-8).

3. Ma securité

En effet, de méme que nous avons plusieurs membres dans un seul corps
et que tous les membres n'ont pas la méme fonction, de méme, nous qui
sommes plusieurs, nous formons un seul corps en Christ et nous sommes

tous membres les uns des autres, chacun pour sa part.

ROMAINS 12.4-5

Commandement: remplir le RQEE que Dieu m’a donné.

Quelle est ma place? D'étre dans la famille de Dieu.

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 30
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SESSION QUATRE

4 Ma valeur

Nous avons des dons différents, selon la grace qui nous a été accordée.

Si quelqu’un a le don de prophétie, qu’il 'exerce en accord avec la foi; si
un autre est appelé a servir, qu’il se consacre a son service. Que celui qui
enseigne se donne a son enseignement, et celui qui a le don dencourager
a 'encouragement. Que celui qui donne le fasse avec générosité, celui qui

préside, avec zele, et que celui qui exerce la bienveillance le fasse avec joie.

ROMAINS 12.6-8

Commandement: découvrir et YTIHSER  meg dons spirituels.

Que suis-je censé faire? Servir les autres dans 'amour (nous

aborderons ce sujet lors de la prochaine session).

LE PROFIL D’UN DISCIPLE // 31
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SESSION QUATRE

5. Entant gue leader

A. MON IDENTITE: vous étes 'NCONDITIONNELLEMENT  5ccepté

par la grace de Dieu. Par conséquent, vous vivez et servez

A PARTIR de l'approbation de Dieu, etnon  POUR

obtenir son approbation.

En effet, c'est par la grace que vous étes sauvés, par le moyen de la foi. Et
cela ne vient pas de vous, c’est le don de Dieu. Ce n'est pas par les ceuvres,

afin que personne ne puisse se vanter.

EPHESIENS 2.8-9

B. MA SECURITE: Dieu vous place 14 o1 vous devez étre. Chaque

fois que vous _ VOUS COMPAREZ a d’autres leaders, vous étes

PERDANT

En réalité, c’est lui qui nous a faits; nous avons été créés en Jésus-Christ

pour des ceuvres bonnes que Dieu a préparées d’avance afin que nous les

pratiquions.

EPHESIENS 2.10
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C. MA VALEUR: en tant que responsable dans I'église, vous devez
FORMER

d’autres personnes pour le service.

C’est lui qui a donné les uns comme apotres, les autres comme prophetes,
les autres comme évangélistes, les autres comme bergers et enseignants. Il

I'a fait pour former les saints aux taches du service en vue de Iédification du

corps de Christ.

EPHESIENS 4.11-12

e B
a Engagement et leadership
>> @ Je m’engage a m’appuyer sur la GRACE ot sur le
___SOUTIEN DU PEUPLE  de Dieu pour accomplir le travail
du ministére, parce que je ne peux pas tout faire tout seul.
§ y
LE PROFI
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2\ Mise en pratique - Réflexion personnelle et discussion
1. Réflexion personnelle, évaluation:

Comment puis-je améliorer ma facon de former les autres?

A. En vous basant sur Romains 12, identifiez les principaux dons

spirituels que Dieu vous a donnés:

O la prophétie O lencouragement (O la direction
O le service O le don O la bienveillance et
O lenseignement I'amour

B. Réflexion personnelle: qu’est-ce qui vous empéche de vous
concentrer davantage sur votre don spirituel principal?
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C. Considérez votre ministere selon trois grandes catégories:

JE DOIS JE DEVRAIS JE POURRAIS
FAIRE FAIRE FAIRE
(possibilité de se (possibilité d'évaluer) (possibilité de déléguer)
concentrer)

PRIORITE ELEVEE €

> PRIORITE FAIBLE

2. Discussion: formez des groupes de 3 a 5 personnes. Sur la base de

cette session, quel est I'élément clé ou le rappel important que vous
avez découvert a propos de vous-méme?
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SESSION CINQ

Quelle est la qualité de ma vie
communautaire?

La quatrieme caractéristique d'un disciple selon Romains 12 a trait a
la relation avec les autres CROYANTS.

1. Ce gu'il faut pour grandir
spirituellement

A. Question: pourquoi tant de chrétiens sinceres deviennent-ils
SPIRITUELLEMENT BLOQUES >

B. Beaucoup de chrétiens n'évoluent pas dans le bon
ENVIRONNEMENT

C. Le bon environnement est UNE COMMUNAUTE AUTHENTIQUE

Que 'amour soit sans hypocrisie. Ayez le mal en horreur, attachez-vous au
bien. Par amour fraternel soyez pleins d’affection les uns pour les autres
et rivalisez d'estime réciproque. Ayez du zéle, et non de la paresse. Soyez
fervents d’esprit et servez le Seigneur. Réjouissez-vous dans l'espérance et
soyez patients dans la détresse. Persévérez dans la priere. Pourvoyez aux

besoins des saints et exercez 'hospitalité avec empressement.

ROMAINS 12.9-13
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D. La communauté authentique se vit typiquement au sein d'un
PETIT GROUPE

E. Gardez a l'esprit que tous les petits groupes ne créent pas

nécessairement une UNE COMMUNAUTE AUTHENTIQUE

F. Une communauté authentique n'existe que lorsque ceux qui la
?
composent SERVENT DANS L'AMOUR

G. L’authenticité dans une communauté
NE S’OBTIENT PAS SANS RIEN FAIRE

; elle exige une

volonté et une discipline particulieres.
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SESSION CINQ

2. Que signifie servir dans lamour?

A. Le service se fait dans 'amour quand:

le VRAI MOI de chacun (Romains 12.9),

répond a des  BESOINS (Romains 12.10),

pour de bonnes RAISONS (Romains 12.11),

et de la_ BONNE MANIERE (Romains 12.12-13).

B. Le «vrai moi» n'est pas une _ PROJECTION oy yne image de moi-

meéme.
Authenticité - «Que 'amour soit sans hypocrisie.»

Pureté - «Ayez le mal en horreur, attachez-vous au bien.»

C. Il s’agit de répondre a des besoins réels, pas a des besoins
b
SUPERFICIELS

Dévotion - «Soyez pleins d’affection les uns pour les autres dans
I'amour.»

Humilité - «Rivalisez d'estime réciproque.»

D. Pour de bonnes raisons, par pour  PLAIRE aux gens.

Motivation - «Ayez du zéle, et non de la paresse. Soyez fervents
d’esprit et servez le Seigneur.»
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E. De la bonne maniere, pas par nos propres FORCES

Perspective tournée vers le haut - «Réjouissez-vous dans l'espérance
et soyez patients dans la détresse. Persévérez dans la priere.»

Perspective tournée vers I'extérieur - «Pourvoyez aux besoins des
saints et exercez 'hospitalité avec empressement.»

3. BEvoluez-vous dans une
communauté authentique?

Outre votre conjoint, y a-t-il dans votre vie des personnes qui...

A. vous CONNAISSENT bien?

B. vous . AIMENT ?

. VERITE
C. vous disent LA ?

D. vous  ENCOURAGENT ?

E. 4 qui vous pourriez faire appel au _MIMEY dela  NUIT >

F. a quivous rendez  SERVICE ?

G. qui vous rendent ___ SERVICE ?

Les leaders doivent apprendre a recevoir les bienfaits d'une commu-
nauté authentique autant qu’a en offrir aux autres.
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SESSION CINQ

( )
a Engagement et leadership
>> © Je m’engage a aller au-dela des relations SUPERFICIELLES
et a vivre dans une communauté authentique en servant
les autres dans I’'amour.
\ J

2\ Mise en pratique - Réflexion personnelle et discussion

1. Réflection: en vous basant sur les questions de la section «Evoluez-
vous dans une communauté authentique?», évaluez vos relations
les plus profondes; en étes-vous satisfait?

Degré de croissance Degré de croissance

v 2 s a4 s |6 | 7 [ 8 | 9 | 10|

2. Réflection: qui sont les 2 ou 3 personnes les plus proches de vous?
Quelles sont les actions spécifiques que vous pourriez entreprendre
pour approfondir vos relations avec ces personnes?

3. Choisissez 1 ou 2 personnes avec qui prier afin de développer des
relations plus riches et authentiques.
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SESSION SIX

Comment surmonter le mal
dont je suis la cible?

La cinquieme caractéristique d’'un disciple selon Romains 12 concerne
la relation avec les NON-CROYANTS.

1. Comment faire impossible

Bénissez ceux qui vous persécutent, bénissez et ne maudissez pas. Réjouissez-
Vous avec ceux qui se réjouissent, pleurez avec ceux qui pleurent. Vivez en
plein accord les uns avec les autres. N'aspirez pas a ce qui est élevé, mais
laissez-vous attirer par ce qui est humble. Ne vous prenez pas pour des sages.
Ne rendez a personne le mal pour le mal. Recherchez ce qui est bien devant
tous les hommes. Si cela est possible, dans la mesure ou cela dépend de
vous, soyez en paix avec tous les hommes. Ne vous vengez pas vous-mémes,
bien-aimés, mais laissez agir la colere de Dieu, car il est écrit: C’est a moi
qu’appartient la vengeance, c’est moi qui donnerai a chacun ce qu’il merite, dit le
Seigneur. Mais si ton ennemi a faim, donne-lui a manger, s’il a soif, donne-lui a
boire, car en agissant ainsi, tu amasseras des charbons ardents sur sa téte. Ne te

laisse pas vaincre par le mal, mais sois vainqueur du mal par le bien.

ROMAINS 12.14-21
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A. Devenir un chrétien selon Romains 12 n'est pas __ PIFFICILE

B. Commandement positif: «Bénissez ceux qui vous persécutent.»
LE PARDON

- «Bénissez ceux qui vous persécutent.»

IDENTIFICATION

- «Réjouissez-vous avec ceux qui se réjouissent,
pleurez avec ceux qui pleurent.»

ASSOCIATION _ _ «Vivez en plein accord les uns avec les autres.

N’aspirez pas a ce qui est élevé, mais laissez-vous attirer par ce qui
est humble.»

C. Commandement négatif: «Ne rendez a personne le mal pour le

mal... Ne vous vengez pas vous-mémes.»

Deux raisons impérieuses pour lesquelles les représailles person-
nelles sont interdites:

1. Elles usurpent le role de JYGE  de Dieu. «... laisser
agir la colere de Dieu...»

2. Clest un moyen inefficace pour obtenir  MAPAIX
«Mais si ton ennemi a faim, donne-lui a manger.»

D. Un résultat surnaturel: LEBIEN  vaincra le mal.

«... sois vainqueur du mal par le bien.»
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SESSION SIX

2. La réponse surnaturelle au mal

A. Comprendre que I’ _ AMERTUME " (est comme boire
DU POISON

et espérer que l'autre personne tombe malade.

B. L'antidote au poison de I'amertume est _ -E PARDON

C. COMMENCER

le chemin du pardon.

DECIDER DE
PARDONNER

LE VOYAGE
DU PARDON

AVOIR PARDONNE

Une décision Un processus Un témoignage

D. QUESTION: dans quelle mesure I’ AMERTUME m’affaiblit-elle
SPIRITUELLEMENT >
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a Engagement et leadership
>> @ Je m’engage a m’appuyer sur la _ PUISSANCE
__ _DEDIEU  pour commencer a pardonner aux
personnes qui m’ont fait du mal.
\ J

2\ Mise en pratique - Discussion

1. Formez des groupes de 3 a 5 personnes. Pensez a la fagon dont
Judas a trahi Jésus et demandez-vous qui de vos relations vous a
trahi de maniere similaire. Que s'est-il passé et qu'est-ce que Dieu
vous demande de faire dans cette relation?

2. Quel est le premier pas que vous ferez pour pardonner a cette

personne? Y a-t-il quelqu'un qui pourrait vous aider a faire ce
premier pas?
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SESSION SEPT

Félicitations!

VOICI LA SUITE:

»

Votre voyage ne s’arréte pas la.

Nous sommes heureux de vous soutenir avec des ressources
gratuites variées, congues pour vous aider a construire une
église a fort impact. De plus, nous aimerions avoir de vos
nouvelles! Scannez le code ci-dessous pour accéder a ces
ressources et répondre a une courte enquéte pour nous faire
part de vos commentaires. Continuons a apprendre et a
grandir ensemble!

) lote.me/hic-fr
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1. Trols composantes
d'une église a fort impact

\ 1) Une église en bonne santé (3 caractéristiques)
+ Des personnes perdues qui se tournent vers Christ
+ Des personnes sauvées qui grandissent vers la maturité

+ Des personnes formées et spirituellement matures qui
répondent aux besoins des personnes qui fréquentent I'église

Les trois 2) Un disciple en bonne santé (Romains 12)
composantes d'une + a totalement abandonner sa vie a Dieu

EG LISE » s'est séparé des valeurs du monde

A Fo RT + a une modeste et juste évaluation de lui-méme

IMPACT » sert avec amour

« répond au mal par le bien de maniere surnaturelle

3) Processus de formation de disciples sains (B.l.O.)
+ Branchez-vous a Dieu tous les jours

« Intégrez une communauté et fréquentez-la une fois par semaine
 Optez pour la mission 24/7
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2. Passer a laction en tant que
leader selon Romains 12

A. Demander a Dieu qu’il vous donne une  NOUVELLE VISION

Toute grande ceuvre dans le royaume de Dieu commence par la
priere! Demandez a Dieu de nouvelles convictions, de la sagesse
et du courage pour faire sa volonté.

B. Créez le changement et «faites des disciples» selon Romains 12

en commencant par _VOUS-MEME . Puis enseignez les autres

et formez des  LEADERS , afin que ces principes soient

introduits dans votre CONGREGATION

VOUS-MEME: Dieu veut ceuvrer profondément en vous avant
d'ceuvrer par vous. Les personnes qui fréquentent votre église
suivront votre exemple - vous devez ETRE un disciple selon
Romains 12 pour quelles puissent le DEVENIR aussi.

LES AUTRES LEADERS ET RESPONSABLES: en tant que

pasteur ou responsable spirituel, vous ne pouvez pas tout faire!
Concentrez-vous sur quelques personnes, comme l’a fait Jésus. Qui
sont vos «Pierre, Jacques et Jean»? Qui sont vos «douze»? En vous
investissant aupres de quelques-uns, vous construisez et constituez
une équipe de leaders selon Romains 12, qui ensuite vous aideront
a transformer votre communauté en une Eglise a fort impact.

VOTRE CONGREGATION: Une fois que vos leaders se sont
engagés a devenir des chrétiens selon Romains 12, il est alors
temps de commencer un enseignement dans votre église!
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r )
a L’engagement du leader selon Romains 12

} Par la griace de Dieu, je veux que les personnes de 'Eglise

> deviennent semblables a la personne que je veux ETRE.

Je veux transformer mes bonnes intentions en actions,
c’est pourquoi:

© Je m’engage a étre un disciple de Jésus avant d’étre un
leader pour Jésus.

© Je m’engage a remettre a Dieu tout ce que je suis et
tout ce que j’ai.

© Je m’engage a passer réguliérement du temps avec
Dieu pour étre transformé par sa Parole plutét que de
céder aux tentations du monde.

© Je m’engage a compter sur la grace de Dieu et sur le
peuple de Dieu pour accomplir le travail du ministeére,
car je ne peux pas tout faire par moi-méme.

© Je m’engage a aller au-dela des relations superficielles
et a vivre dans une communauté authentique en
servant les autres dans I'amour.

© Je m’engage a m’appuyer sur la puissance de Dieu pour
commencer a pardonner aux personnes qui m’ont fait
du mal.

NOM: DATE:
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SESSION SEPT

Comment Dieu vous a-t-1l parlé?

«Parle, Eternel, car ton serviteur écoute.»

1 SAMUEL 3.9

Prenez un moment pour rédiger une priere en réponse a ce que Dieu
a pu vous dire aujourd’hui.
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